Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ™ D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska * SLASK

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»ROwne szanse dla kazdego”
nr FEDS.07.03-1P.02-0035/25
w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku
Dziatania nr 7.3 Roéwne szanse
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. ,,Réwne szanse dla kazdego”, nr FEDS.07.03-IP.02-0035/25, realizowanym na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027, Priorytet 7. Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy
i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.3. Réwne szanse.
. Projekt realizowany jest przez firme MARIFA SZKOLENIA | EDUKACJA ARTUR
KAPINSKI, z siedzibg przy ul. Wiadystawa Jagietty 28A, 73-200 Choszczno (Lider
Projektu) w partnerstwie z O.K. CENTRUM JEZYKOW OBCYCH Sp. z 0.0., z siedzibg
przy ul. Skromnej 5, 20-704 Lublin (Partner Projektu).
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2026 r.
. Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. Os. Widkniarzy 10, 58-260 Bielawa. Biuro
projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.
Dane kontaktowe: tel. 530-369-590, e-mail: marifa.szkoleniaiedukacja@gmail.com.
Biuro projektu miesci sie w budynku dostepnym architektonicznie dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slgska 2021-2027 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg — Wojewodzkim
Urzedem Pracy we Wroctawiu.
Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.
Projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
zasadg zrownowazonego rozwoju oraz ma pozytywny wptyw na realizacje zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami.
Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o Prawach
Osob Niepetnosprawnych w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu wiedzy w zakresie rownosci pici oraz
nierébwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng u min. 90% z 900
uczniow szkét podstawowych i min. 90% ze 144 nauczycieli i kadry zarzadzajgcej
zamieszkujgcych, pracujgcych lub uczgcych sie na obszarze wojewodztwa
dolnoslgskiego (w tym min. 80% z obszarow wiejskich) oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji poprzez:
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a. szkolenia dla nauczycieli/kadry zarzgdzajgcej w zakresie réwnego traktowania
i niedyskryminaciji,

b. warsztaty dla uczniow w zakresie réwnego traktowania, niedyskryminaciji
i umiejetnosci osobistych, spotecznych, obywatelskich oraz

c. wsparcie psychologiczne dla uczniéw dyskryminowanych

w okresie od 01.09.2025 r. do 30.06.2026 r.

§2
GRUPA DOCELOWA
1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych:
a. 900 uczniow szkot podstawowych (w tym 495 dziewczat i 405 chiopcdw) oraz
b. 144 nauczycieli i kadry zarzgdzajgcej, wspierajgcej i organizujgcej proces
nauczania szkét/placéwek systemu odwiaty na poziomie podstawowym (w tym
108 kobiet i 36 mezczyzn)
zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracujacych lub uczgcych sie
w wojewodztwie dolnoslgskim.
2. W projekcie zapewniono miejsca dla:

- minimum 836 oséb zamieszkujgcych na obszarze wiejskim (wedtug klasyfikacji
DEGURBA 3) (80%),

- minimum 31 0sAb z niepetnosprawnosciami (3%).
3. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez

Kandydatéw/ki  dokumentach  rekrutacyjnych i zlozonych oswiadczeniach/
zaswiadczeniach opisanych w §3 Regulaminu.
§3

REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie dla wszystkich zainteresowanych
z zachowaniem zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w okresie od
01.09.2025r. do 30.06.2026 r., w trybie ciagtym, w sposob otwarty, bezposredni, jawny
i sformalizowany.

3. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda:

w Biurze projektu przy ul. Os. Witdkniarzy 10, 58-260 Bielawa,

na stronie internetowej projektu: www.marifa-edukacja.pl (strona dostosowana
jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami),

na spotkaniach informacyjnych,

istnieje rowniez mozliwos¢ przestania dokumentow e-mailem lub pocztg na
prosbe Kandydata/ki.
4. Dokumenty wymagane od Kandydatow/ki na Uczestnikow/czki Projektu:

- Dokumenty zgtoszeniowe wymagane od nauczycieli/kadry zarzadzajacej:

- Formularz zgtoszeniowy zawierajgcy:


http://www.marifa-edukacja.pl/
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= dane osobowe Kandydata/ki,

= o$wiadczenie o0 zapoznaniu sie z regulaminem projektu i jego
akceptacja,

= ankiete potrzeb dla oséb z niepetnosprawnosciami.

- Zaswiadczenie wydane przez szkote/placobwke systemu  oswiaty
potwierdzajgce status nauczyciela/przedstawiciela kadry zarzgdzajgcej.

- Dokumenty zgtoszeniowe wymagane od uczniéw:

- Formularz zgtoszeniowy zawierajgcy:
= dane osobowe Kandydata/ki,
= odwiadczenie 0 zapoznaniu sie z regulaminem projektu i jego
akceptacja,
= zgode rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie,
= ankiete potrzeb dla osob z niepetnosprawnosciami.

- Zaswiadczenie wydane przez szkote/placowke  systemu  osdwiaty
potwierdzajgce status ucznia/uczennicy.

Warunkiem zakwalifikowania do oceny przez komisje rekrutacyjng jest zapoznanie sie
Z niniejszym regulaminem i ztozenie kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw zgtoszeniowych.
Kandydaci/tki na Uczestnikow/czki Projektu powinni/e ztozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty zgltoszeniowe w Biurze projektu lub przekazaé je kadrze projektu na
spotkaniach informacyjnych. Dokumenty mozna dostarczy¢é osobiscie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub w formie \z'elektronicznej (oryginaty
dokumentéw nalezy wowczas ztozy¢ najpozniej w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie
udziatu
w projekcie). Kadra projektu w razie potrzeby udzieli pomocy w wypetnieniu/ztozeniu
dokumentéw.
Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Kierowniczka Projektu i Specjalistka ds.
organizacyjnych, dokona oceny ztozonych dokumentow w dwéch etapach:

a) ocena formalna,

b) ocena kryteridw pierwszenstwa.
Ocena formalna polega na ocenie kompletnosci dokumentéw i prawidtowosci ich
wypetnienia oraz ocenie spetnienia kryteriw formalnych (obligatoryjnych) na
podstawie ztozonych dokumentow, tj.:

- posiadanie statusu nauczyciela/przedstawiciela kadry zarzadzajgcej/
ucznia/uczennicy szkoty podstawowe;,

- zamieszkiwanie na obszarze wojewodztwa dolnoslgskiego.

W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw, Kandydat/ka moze zostaé
wezwany/a do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem
faktycznym.

W przypadku ewentualnych uchybien Kandydaci/tki bedg mieli mozliwos¢ ich
skorygowania.

Ocena kryteriow pierwszenstwa zostanie dokonana na podstawie ziozonych
dokumentéw:
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- w przypadku nauczycieli pierwszehstwo udziatu w projekcie przystuguije:
= wychowawcom klas IV — VIII,
= nauczycielom zamieszkujgcym na obszarze wiejskim (wedtug
klasyfikacji DEGURBA 3),

- w przypadku uczniéw pierwszenstwo udziatu w projekcie przystuguje:
= uczniom zamieszkujgcym na obszarze wiejskim (wedtug klasyfikacji
DEGURBA 3),
= uczniom ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi/
Z niepetnosprawnosciami.
12. Na zakonczenie kazdej tury rekrutacji Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokot
z rekrutacji, utworzy liste rankingowg oddzielng dla grupy nauczycieli i grupy uczniéw
w podziale na pte¢ oraz liste rezerwowg Kandydatow/ek, z ktorej kwalifikowane beda
osoby w przypadku rezygnacji Uczestnikow/czek Projektu.
13. Kandydaci/ki o wynikach zostang poinformowani bezposrednio przez Zespot Projektu
(telefonicznie/mailowo/osobiscie).
14. Zanonimizowana lista osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu.
15. Z osobami petnoletnimi zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostang podpisane
Deklaracje uczestnictwa. Uczniowie/uczennice deklarujg uczestnictwo w projekcie
poprzez wyrazenie checi udziatu w zajeciach.

§4
ZAKRES WSPARCIA OFEROWANY W PROJEKCIE
W projekcie realizowane bedg dziatania z zakresu zapobiegania dyskryminacji w placéwkach
edukacyjnych skierowane do ucznidw, nauczycieli i kadry zarzgdzajgce;j.
Zadanie 1: Szkolenie z zakresu réwnego traktowania i niedyskryminacji dla nauczycieli

1. Zadanie realizowane jest przez Partnera projektu.

2. Celem zadania jest wzrost poziomu wiedzy i kompetencji w zakresie zapobiegania
dyskryminacji w szkole, w tym ze wzgledu na pte¢ i orientacje seksualng, rase,
pochodzenie etniczne, religie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek.

3. Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
i podpisanie deklaracji uczestnictwa.

4. Zostanie utworzonych srednio 12 grup S$rednio 12-osobowych. Zadanie bedzie
realizowane w formie szkolenia stacjonarnego lub wyjazdowego (w zaleznosci od
preferencji grupy) w wymiarze:

a. szkolenie wyjazdowe: 20 godzin zegarowych w formie jednego zjazdu
weekendowego (2-dniowego: sobota-niedziela) w wymiarze 2 spotkan po
Srednio 10 godzin kazde,

b. szkolenie stacjonarne: 20 godzin zegarowych w formie 4 spotkan po $rednio 5
godzin kazde.

5. Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje:

a. Definicja dyskryminacji i jej rodzaje,

b. Dyskryminacja ze wzgledu na: ptec, orientacje seksualng, rase i pochodzenie

etniczne, religie i Swiatopoglad, niepetnosprawnos$c¢, wiek,
Mechanizmy rozpoznawania dyskryminacji,
d. Praktyczne strategie zapobiegania dyskryminaciji,

o
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e. Radzenie sobie z przypadkami dyskryminacji,
f. Samorozwdj nauczyciela w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji,
g. Podsumowanie i walidacja.
Weryfikacja nabycia kompetencji zostanie zrealizowana w formie testu
sprawdzajgcego uzyskany zasdéb wiedzy. Warunkiem pozytywnego wyniku jest
uzyskanie min. 80% punktéw).
Uczestnicy, ktorzy pozytywnie przejdg proces weryfikacji nabycia kompetencii
otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, zawierajgce wyszczegolnione efekty
uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.
Podczas szkolen Uczestnicy/czki otrzymaja:
a. Materiaty szkoleniowe — notes, dtugopis, teczka, pendrive,
b. Wyzywienie — obiad i poczestunek kawowy podczas szkolen
wyjazdowych/poczestunek kawowy podczas szkolen stacjonarnych,
c. Zakwaterowanie — 1 nocleg w hotelu ze s$niadaniem (podczas szkolen
wyjazdowych),
d. Transport (bus) na miejsce szkolenia i powr6t (podczas szkolen wyjazdowych).
Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 80% obecnosci na zajeciach oraz
przystgpienie do testu sprawdzajgcego.

Zadanie 2: Wsparcie psychologiczne dla uczniéw dyskryminowanych.

1.
2.

Zadanie realizowane jest przez Partnera projektu.

Celem zadania jest pomoc uczniom/uczennicom w przezwyciezeniu negatywnych
skutkdw dyskryminacji, przywrécenie wiary w siebie, budowanie odpornosci
emocjonalnej i spotecznej.

Uczniowie, ktorzy czujg sie dyskryminowani z wiasnej inicjatywy mogg skorzystac
z pomocy psychologa na dyzurze stacjonarnym lub telefonicznym. Ze wsparcia mogag
skorzysta¢ uczniowie szkdt, w ktorych realizowane bedg dziatania projektowe, bez
wzgledu na bezposrednie uczestnictwo w zajeciach.

Wsparcie organizowane bedzie w formie:

- Dyzuréw stacjonarnych psychologa w szkofach: dyzur prowadzony bedzie
w szkole w wymiarze Srednio 10 godzin zegarowych przez srednio 9 miesiecy,

- Dyzuru telefonicznego w wymiarze $rednio 10 godzin zegarowych przez
Srednio 9 miesiecy.

W ramach wsparcia psycholog:

- przeprowadzi wstepng diagnoze i identyfikacje potrzeb ucznia poprzez
rozmowe W celu zrozumienia jego doswiadczen i emocji, identyfikacji zrodet
dyskryminaciji, analizy wptywu dyskryminacji na samopoczucie, samoocene
i funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nia,

- przeprowadzi indywidualne konsultacje skoncentrowane na potrzebach ucznia,
- udzieli pomocy w radzeniu sobie z dtugotrwatymi skutkami dyskryminacji,

- pomoze w budowaniu poczucia wiasnej wartosci i wiary w siebie.

Zadanie 3: Warsztaty z zakresu rownego traktowania i niedyskryminacji dla uczniéw

1.

Zadanie realizowane jest przez Lidera projektu.
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Celem zadania jest ksztattowanie ws$rdd ucznidw postaw tolerancji, akceptacji
i otwartosci, wyposazenie uczniow w wiedze na temat dyskryminacji i umiejetnos¢
rozpoznawania jej przejawéw, nauka radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi
w sposob szanujgcy réznorodnos¢ oraz wzmacnianie wiezi w klasie i budowanie
wspolnoty opartej na rownosci i wzajemnym szacunku.
Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do projektu i wyrazenie
checi udziatu w dodatkowych zajeciach przez deklaracje uczestnictwa.
Zostanie utworzonych srednio 60 grup $rednio 15-osobowych. Zadanie bedzie
realizowane w formie warsztatéw na terenie szkoty w wymiarze 8 godzin lekcyjnych na
grupe w formie 2 spotkan po srednio 4 godziny lekcyjne lub w formie 4 spotkan po
Srednio 2 godziny lekcyjne.
Zakres merytoryczny warsztatéw obejmuje:

a. Wprowadzenie do tematu dyskryminacji,

b. Dyskryminacja ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, rase i pochodzenie
etniczne, religie i Swiatopoglad, niepetnosprawnos$c¢, wiek,
Rozpoznawanie stereotypdw i uprzedzen,
Budowanie relacji opartych na szacunku i tolerancji,
Wzmachnianie rownosci i réznorodnosci w szkole,
Prawa cziowieka i przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce,

g. Podsumowanie i dziatania praktyczne.
Na zakonczenie warsztatéw zostanie przeprowadzony test sprawdzajgcy uzyskany
zasob wiedzy.
Uczestnicy, ktérzy uzyskajg min. 60% obecnosci na zajeciach otrzymajg dyplomy
ukonczenia warsztatéw.
Podczas warsztatow uczniowie otrzymaja:

a. Materiaty szkoleniowe — notes, diugopis, teczka, pendrive, skrypt,

b. Poczestunek.
Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 60% obecnosci na zajeciach oraz
przystgpienie do testu sprawdzajgcego.

~® Qo0

Zadanie 4: Warsztaty umiejetnosci osobistych, spotecznych, obywatelskich dla uczniéow

1.
2.

5.

Zadanie realizowane jest przez Lidera projektu.
Celem zadania jest rozwdj kompetencji osobistych, spotecznych i obywatelskich
ucznidéw, przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, wzmachnianie umiejetnosci niezbednych w relacjach
z innymi oraz podejmowaniu decyzji w zyciu osobistym i spotecznym.
Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do projektu i wyrazenie
checi udziatu w dodatkowych zajeciach przez deklaracje uczestnictwa.
Zostanie utworzonych $rednio 60 grup srednio 15-osobowych. Zadanie bedzie
realizowane w formie warsztatow na terenie szkoty w wymiarze 16 godzin lekcyjnych
na grupe w formie 4 spotkan po srednio 4 godziny lekcyjne lub w formie 8 spotkan po
Srednio 2 godziny lekcyjne.
Zakres merytoryczny warsztatéw obejmuje:

a. Umiejetnosci osobiste,

b. Umiejetnosci spoteczne,

c. Umiejetnosci obywatelskie.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ™ D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska X SLASK

6. Na zakonczenie warsztatéw zostanie przeprowadzony test sprawdzajgcy uzyskany
zasob wiedzy.
7. Uczestnicy, ktorzy uzyskajg min. 60% obecnosci na zajeciach otrzymajg dyplomy
ukonczenia warsztatow.
8. Podczas warsztatow uczniowie otrzymaja:
a. Materialy szkoleniowe — skrypt,
b. Poczestunek.
9. Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 60% obecnosci na zajeciach oraz
przystgpienie do testu sprawdzajgcego.

§5
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Tryb organizacji wsparcia w projekcie uwzglednia potrzeby Uczestnikéw/czek Projektu.

2. Formy wsparcia organizowane bedg w szkotach podstawowych z terenu wojewodztwa
dolnos$lgskiego, biorgcych udziat w projekcie oraz na obszarze wojewodztwa
dolnoslgskiego (w przypadku szkolen wyjazdowych dla nauczycieli’kadry
zarzadzajgcej).

3. W projekcie istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe
w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub
odwrdcenia kontrastu) lub inne w zaleznosci od potrzeb osdb zgtaszajgcych.

4. Lokalizacja, architektura i organizacja Biura projektu, a takze sposob udostepniania
informacji o projekcie realizujg zasade dostepnosci. w budynku dostepnym
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami

5. Sposéb organizacji wsparcia w projekcie jest dostosowany do potrzeb osoéb
z niepetnosprawnosciami. Organizator umozliwia udziat w projekcie wszystkim osobom
na jednakowych zasadach, bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne/spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

6. Wszystkie produkty wytworzone w ramach projektu bedg zgodne z koncepcjg
uniwersalnego projektowania.

7. Komunikacja na linii Beneficjent — Uczestnik/czka Projektu jest zapewniona przez kilka
sposobow komunikacji: telefonicznie, mailowo, spotkania osobiste lub przez osobe
trzecig, np. opiekuna, czionka rodziny.

8. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢
oraz miejsc ich odbywania. Informacje o zmianach zostang niezwtocznie przekazane
Uczestnikom/czkom Projektu. Uczestnicy/czki nie mogg domagaé sie z tego tytutu
rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte
z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

§6
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem i przestrzegania jego postanowien.
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Uczestnik/czka Projektu nie moze otrzymywac jednoczesnie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie dofinansowanym z EFS+.
Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do:

a. Czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach
wsparcia przewidzianych w projekcie,

b. Wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz
monitoringiem jego rezultatéw,

c. Informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczgcych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub innych
istotnych dla realizacji projektu,

d. Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w Zzyciu
spotecznym.

Nauczyciele/kadra zarzadzajgca sg zobowigzani do potwierdzania wlasnorecznym
podpisem obecnosci na listach obecnosci, otrzymania materiatobw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie, otrzymania cateringu oraz odbioru zaswiadczen po
zakonczeniu form wsparcia.

Obecno$¢ ucznidw na warsztatach odnotowuje prowadzacy warsztaty podczas
odczytanie imiennej listy i zaznaczenie obecnosci na podstawie zgtoszenia ucznia.
Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani do przystgpienia do testéw sprawdzajgcych
wiedze po ukonczeniu szkolen i warsztatow.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania informacji dotyczacych
jegoljej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu). Uczestnicy/czki sg zobowigzani do przekazania na wniosek Organizatora
danych i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw. Wspdlnych wskaznikéw rezultatu
bezposredniego, tj. dyploméw/zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych
uzyskanie kompetencji.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do poinformowania Organizatora Projektu
najpozniej dzien przed rozpoczeciem zaje¢ o przyczynie nieobecnosci. Organizator
dopuszcza nieobecnosc¢ na zajeciach z przyczyn losowych.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do biezgcego informowania Organizatora
o wszystkich zdarzeniach mogacych zakioci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach z zachowaniem odpowiedniej
frekwencji, zgodnie z zapisami § 4. Przekroczenie dopuszczalnego progu nieobecnosci
moze skutkowaC skresleniem z listy Uczestnikéw/czek Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu nieobecnosci bez podania przyczyny lub w przypadku
diugotrwatego braku kontaktu z Organizatorem jest jednoznaczne z rezygnacja
z udziatu w projekcie.

. Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na uzywanie i rozpowszechnianie swojego

wizerunku przez Organizatora Projektu dla celdéw dziatan informacyjno-promocyjnych
zwigzanych z realizacjg i dokumentowaniem prawidtowej realizacji projektu. Wyrazenie
zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie wykonane podczas realizowanych
w ramach projektu zaje¢ i wydarzen mogg zostaC umieszczone na stronie internetowe;j
projektu i/lub w mediach spotecznosciowych prowadzonych przez Organizatora,
wytacznie w kontekscie promocji projektu. W przypadku osob niepetnoletnich
wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego.
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12. Udziat w projekcie jest bezptatny, nie sg pobierane Zzadne optaty.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailowo lub za posrednictwem poczty).

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przez ucznia/uczennice, w szczegolnosci

w zwigzku ze zmiang szkoty, obowigzkiem szkoty, w ktorej realizowany jest projekt jest
niezwtoczne poinformowanie Organizatora o tym fakcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z
listy UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw

Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej z zastrzezeniem, iz
osoba rezygnujgca z udziatu nie zrealizowata wiecej niz 20% godzin z danej formy
wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci.

§8
ZASADY MONITORINGU
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora,
w tym ankiet dotyczgcych oceny wsparcia i rezultatow udziatu w projekcie.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytuciji
Posredniczacej/Zarzadzajace;.
3. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci,
prowadzenie rejestrow dokumentow, bezposrednig kontrole (wizytacje) zajeé,
kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami, ankiety ewaluacyjne, dokumentacje
fotograficzng z zajec.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.  Ztozenie  dokumentéw  zgtoszeniowych  jest jednoznaczne
z zaakceptowaniem jego warunkow i postanowien.
Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin umieszczony bedzie
na stronie internetowej projektu.
Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.
Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw projektu,
ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami Ustawy z dnia 10 maja
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2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) w celach
zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegoétowe
zapisy Umowy o dofinansowanie projektu. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu
sprawuje kadra projektu.
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Zatagcznik nr 1 do Regulaminu projektu ,,Réwne szanse dla kazdego”
DEFINICJE:

Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,Réwne szanse dla kazdego” nr FEDS.07.03-1P.02-0035/25
realizowany na terenie wojewddztwa dolnoslagskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021-2027, Priorytet 7. Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.3. Réwne szanse.

Organizator Projektu — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie — MARIFA
SZKOLENIA | EDUKACJA ARTUR KAPINSKI z siedzibg przy ul. Jagietty28A, 73-200 Choszczno (Lider)
w partnerstwie z O.K. CENTRUM JEZYKOW OBCYCH Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Skromnej 5, 20-
704 Lublin.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt, umozliwiajgce udostepnienie
petnej dokumentacji projektu oraz zapewniajgce mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu. Biuro
projektu znajduje sie przy ul. 1 maja 2, 67-200 Gltogdéw. Dane kontaktowe: tel. 530-369-590, e-mail:
marifa.szkoleniaiedukacja@gmail.com. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:30-15:30. Biuro projektu jest dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane sg informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem www.marifa-edukacja.pl. Strona internetowa dostosowana jest do potrzeb os6b
z niepelnosprawnosciami i umozliwia pozyskanie informacji osobom =z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatlu w projekcie
»,Rowne szanse dla kazdego” nr FEDS.07.03-1P.02-0035/25.

Dzien przystagpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Uczen/uczennica — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete obowigzkiem szkolnym, uczeszczajgce do
szkoly podstawowej, poczgwszy od klasy pierwszej, w wieku od 7 roku zycia do momentu ukonczenia
obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole lub placéwce oswiatowej,
realizujgcg zadania dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, w szczegdlnosci nauczycieli
przedmiotéw, wychowawcow.

Kadra zarzadzajgca szkotly/placowki oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce oswiatowej, w szczegolnosci dyrektora, wicedyrektora lub inne
osoby upowaznione do reprezentowania szkoty.

Kadra wspierajaca i organizujgca proces nauczania szkét/placéwek oswiatowych — nalezy przez
to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole lub placéwce oswiatowej, realizujgce zadania wychowawcze,
opiekuhcze, specjalistyczne lub organizacyjne wspierajace proces ksztatcenia, w szczegdlnosci
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pedagogow, psychologéw, logopeddw, bibliotekarzy, wychowawcdw swietlicy oraz innym specjalistow
wspoétpracujgcych z nauczycielami i uczniami.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2024
poz.44.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia lub uczen albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno - wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajagcy dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaly sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi
sie w szczegolnosci do skladajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Przez efekty uczenia sie nalezy
rozumieé¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub
kompetencji wymaganiami.

Dyskryminacja — sytuacja, w ktérej osoba ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, jest traktowana w sposoéb odmienny,
tj. mniej korzystnie, krzywdzgco niz bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuaciji.

Dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej
sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiaggnieciu tego celu sg wiasciwe
i konieczne.



