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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,SZYBKA SCIEZKA ZMIAN” Numer projektu: FELB.06.02-1P.01-0017/24
PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027
W RAMACH DZLANIA 6.2. Realizacja dziatan na rzecz os6b znajdujgcych sie w niekorzystanej

sytuacji na rynku pracy
§1 Postanowienia ogdéine

. Niniejszy regulamin okres$la szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pod tytutem
,SZYBKA SCIEZKA ZMIAN” numer projektu FELB.06.02-1P.01-0017/24 realizowanym na terenie
wojewodztwa lubuskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

. Projekt realizowany jest przez firme MARIFA SZKOLENIE | EDUKACJA ARTUR KAPINSK z
siedzibg przy ulicy Handlowej 1/6, 73-200 Choszczno.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku

4. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELB.06.02-1P.01-0017/24-00 z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Zielonej Gérze (Instytucjg Posredniczgca)

. Biuro projektu znajduje sie pod adresem: ul. Le$na 3, 66-520 Dobiegniew.

. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi takimi jak zasada rownosci szans
pici oraz rownosci szans i niedyskryminacji, zasada zrownowazonego rozwoju oraz zasada ,,Do no

significant harm to znaczy ,Nie czyn powaznych szkod”

7. Udziat w projekcie jest bezptatny

. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 60 (42 K, 18 M) oséb pracujgcych —
zatrudnionych na podstawie uméw krotkoterminowych, uméw cywilnoprawnych, ubogich

pracujgcych oraz odchodzgcych z rolnictwa w wieku 18-89 lat z terenu wojewddztwa lubuskiego
§ 2 Grupa docelowa

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 oséb (42 kobiety, 18 mezczyzn) w tym
minimum 6 osbb z niepetnosprawnosciami pracujgcych w wieku od 18 do 89 lat, zamieszkujgcych
wojewddztwo lubuskie z zamiarem statego pobytu, znajdujgcych sie w niekorzystanej sytuacji na
rynku pracy tzn. oséb:

a. Ubogo pracujgcych

. Zatrudnionych na postawie umow krétkoterminowych
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Zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
Odchodzacych z rolnictwa

Wsparciem objete zostang w szczegodlnosci:

P N2 o

Osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie )
i/lub

b. Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN), (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego) — minimum 6Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

Osoby z terenéw wiejskich (DEGURBA 3)

Mtodych kobiet (w wieku 18-29 lat) wychowujgcych dziecko do lat 7 — minimum 3 kobiety

Osoby w wieku powyzej 55 lat — minimum 18 osob.

w e a o

Kwalifikowalnos¢ osob zgtaszajgcych chec¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest

na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez
kandydatow dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych o$wiadczeniach/ zaswiadczeniach oraz
pozostatych wymaganych dokumentach opisanych w § 3 Regulaminu.

4. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia Uczestnika/czki do

projektu, to jest w dniu rozpoczecia przez Uczestnika/czke pierwszej formy wsparcia.
§ 3 Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projekty bedzie otwarta, bezposrednia, jawna, sformalizowana, dostosowana i
adekwatna do sytuacji problemowej Uczestnikéw/czek Projektu. Prowadzona bedzie w zgodzie z
zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoséci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie realizowanym na terenie wojewodztwa lubuskiego w
okresie od 01.01.2025 r. do 31.07.2025 r. lub do momentu zebrania odpowiedniej liczby osob,
spetniajgcych kryteria grupy docelowej, w sposéb otwarty, bezposredni, jawny, sformalizowany,
dostosowany i adekwatny do sytuacji kandydatow/ek na Uczestnikow/czki Projektu.

3. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda:

a) w biurze projektu przy ul. ul. Lesnej 3, 66-520 Dobiegniew oraz w Punktach Informacyjnych:

a. Wologoszcz 26, 66-520 Dobiegniew — siedziba firmy MARIFA SZKOLENIE
| EDUKACJA ARTUR KAPINSKI

b. Sotectwo Lugi

c. CIS w Dobiegniewie

d. Koto Gospodyn Wiejskich w tugach
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e. OPS w Dobiegniewie

f. Dom Samopomocy w Drezdenku

b) na stronie internetowej projektu: www.marifa-edukacja.pl

C) przestane poczta/e-mail na zyczenie kandydatéw/ek

d) dostepne na spotkaniach z Asystentkg Projektu podczas spotkan (w tym w domach oséb

o T 2 &

zainteresowanych w przypadku osob z niepetnosprawnosciami, kobiet wychowujgcych dzieci do
lat 7)
Dokumenty wymagane od Kandydatow/ek na Uczestnikdw/czki Projektu:
Formularz rekrutacyjny,
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej,
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow grupy docelowej
Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS potwierdzajgce status
kandydatow jako oséb pracujgcych
Umowy, zaswiadczenia od pracodawcow oraz o$wiadczenia Kandydatéw/ek na Uczestnikéw/czek
Projektu dotyczgce zatrudnienia
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ( w tresci Formularza rekrutacyjnego)
Warunkiem zakwalifikowania do oceny przez komisje rekrutacyjng jest zapoznanie sig z
niniejszym Regulaminem i ztozenie kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
zgtoszeniowych
Kandydaci/tki na Uczestnikow/czki Projektu powinni ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
zgtoszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty lub drogg elektroniczng lub spotkan z Asystentkg Projektu (podczas komisji rekrutacyjnej
Kandydat/ka musi dostarczy¢ oryginaty dokumentow)
W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw Kandydat/ka Beneficjant moze zostac
wezwany do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym
Zostanie powotana Komisja rekrutacyjna, ktéra bedzie prowadzi¢ nastepujgce dziatania:

e | etap: Kierowniczka Projektu, ktéra oceni formalnie dokumenty zgtoszeniowe.

e |l etap: Doradcza zawodowy, przeprowadzi indywidualng diagnoze (osobiscie lub

telefonicznie) podczas ktérej przedstawi korzysci wynikajgce z projektu
e |l etap: Kierowniczka Projektu, ktéra dokona oceny merytorycznej formularzy oraz wynikow

diagnozy
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9. Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych i dokumentow potwierdzajgcych status Kandydata/tki oraz
ocena spetnienia kryteriow formalnych

10.Ocena merytoryczna- ocena punktowa kryteriow rekrutacji wraz z oceng dokumentéw
potwierdzajgcych ich spetnienie

11.0sobom, ktére spetnig kryteria formalne zostang przyznane punkty dodatkowe:

a. Kobiety + 5 punktow

Osoby starsze (+55 lat) + 2 punkty

Osoby z niepetnosprawnosciami + 3 punkty

Osoby posiadajgce wyksztatcenie nie wyzsze niz ISCD 3 + 1 pinkt

Osoby z terendow wiejskich (DEGURBA 3_ + 1 punkt

Osoby, wychowujgce dziecko do lat 7 + 2 punkty

-~ o o o T

12.Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie liczby przyznanych
punktow

13.Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizaciji

e) Wyniki oceny merytorycznej zamieszczone zostang na stronie www.marifa-edukacja.pl

14.0soby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z listy
podstawowej z udziatu w projekcie, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu nie
zrealizowata wiecej niz 20% zajec¢ i pod warunkiem uzupetnienia zalegtoSci

15.Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang zaproszone do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie

16.Proces rekrutacji zakonnczony zostanie protokotem, ktéry umieszczony zostanie na stronie

internetowej www.marifa-edukacija.pl

§ 4 Zakres oferowanego w ramach projektu wsparcia

W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu wezmg udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
1. Opracowanie IPD poprzedzone identyfikacje potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego
a) Wymiar: Zajecia indywidualne dla 60 Uczestnikéw/czek Projektu w wymiarze 4 godziny na

Uczestnika/czke Projektu — to jest:
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a. Pierwsze spotkanie x 2 godziny zegarowe na poczatku realizacji wsparcia w celu
diagnozy potrzeb oraz opracowania IPD

b. Drugie spotkanie x 1 godzina, w trakcie realizacji wsparcia w celu monitoringu i
ewentualnej aktualizacji IPD

c. Trzecie spotkanie x 1 godzina, na zakonczenie udziatu w projekcie w celu

podsumowania

b) Prowadzgcy: Doradca zawodowy

Zakres merytoryczny: Konstruowanie indywidualnego planu dziatania, ktory okresla¢ bedzie zakres

wsparcia udzielanego danej osobie w projekcie.

2. Grupowe poradnictwo zawodowe w celu wyboru odpowiedniego zawodu i zaplanowania

rozwoju zawodowego

a. Wymiar: Zajecia grupowe dla 60 Uczestnikdéw/czek Projektu w wymiarze 8 godzin

dydaktycznych/grupe to jest 2 spotkania grupowe x 4 godziny dydaktyczne + 1 godzina dyzuru
Doradcy zawodowego po kazdym spotkaniu

Prowadzgcy: Doradca zawodowy

Zakres merytoryczny: Przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy: udzielanie informacji zwrotnej o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowanie rozwoju

kariery.

2) Posrednictwo pracy w celu zmiany/pozyskania stalego zatrudnienia/samozatrudnienia

a.

4.

Wymiar: Zajecia indywidualne dla 60 Uczestnikéw/czek Projektu w wymiarze 4 godziny
zegarowe/UP to jest 4 spotkania indywidualne x 1 godzina zegarowa

Prowadzacy: Posrednik pracy

Zakres merytoryczny: - udzielanie pomocy UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwanie ofert pracy w zawodach zgodnych z posiadanymi predyspozycjami, udzielanie
informacji proca owcom o kandydatach, pomoc w opracowaniu/aktualizacji dokumentow
aplikacyjnych, prowadzenie symulacji rozmow kwalifikacyjnych

Szkolenia kompetencyjne/kwalifikacyjne w celu nabycia, podwyzszenia lub dostosowania

kompetencji/kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w tym wyréwnanie poziomu kompetencji
cyfrowych dla ML/55+

e Szkolenia zawodowe
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a. Wymiar: Zajecia grupowe dla 48 (5 grup — srednio 9-10 osobowe) Uczestnikdw/czek Projektu
okreslone na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania w wymiarze Srednio 60 godzin
zegarowych na grupe

b. Prowadzacy: Trener

c. Zakres merytoryczny: Szkolenia oferowane bedg Uczestnikom/czkg Projektu zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikdw/czek Projektu a takze uwzgledniajgc
rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy obszarow realizaciji
projektu zgodnie z opracowanymi Barometrami zawodéw

e Szkolenia cyfrowe
a. Wymiar: Zajecia grupowe dla 15 (2 grupy — srednio 8-9 osobowe) Uczestnikéw/czek Projektu
okreslone na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania Reintegracji w wymiarze srednio 60
godziny zegarowych na grupe
b. Prowadzacy: Trener
c. Zakres merytoryczny: Szkolenia oferowane bedg Uczestnikom/czkg Projektu na poziomie a/B
wg Ramy Kompetenciji Cyfrowych DIGCOMP (ECDL/ECCCC/réwnowazne) lub E-CITIZAN.

5. Staze zawodowe
a. Wymiar: Staze przewidziane sg dla 18 Uczestnikow/czek Projektu okreslone na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania w wymiarze 4 miesiece po maksymalnie 8 godzin dziennie i 40
godzin tygodniowo a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig umiarkowang bgdz znaczng 7
godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo
b. Opiekun stazysty: wyznaczonego na etapie przygotowan do stazu. Opiekun wprowadza w zakres
obowigzkdéw, zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym BHP i p.
p.), monitoruje realizacje obowigzkdéw/ celéw, udziela informacji .zwrotnej o wynikach i stopniu
realizacji zadan. Opiekun musi posiada¢ minimum 12 miesieczny staz pracy na danym stanowisku
na ktérym odbywa sie staz lub minimum 12 miesieczne doswiadczenie w branzy/ dziedzinie w
jakiej realizowany jest staz. Na opiekuna przypada maksymalnie 3 stazystow.
a) Zakres merytoryczny: Staz realizowany bedzie zgodnie z tematykg szkolenia, w ktérym dany
stazysta brat udziat

§ 5 Organizacja wsparcia

Zajecia beda realizowane na obszarze gmin realizacji projektu w salach ulokowanych w miare
blisko miejsca zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu, w salach pozbawionych barier

architektonicznych.
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Organizator Projektu- MARIFA SZKOLENIE | EDUKACJA Artur Kapinski zastrzega sobie prawo
dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ oraz miejsca zaje¢. O zmianach Uczestnicy/czki
bedag informowani na biezgco. Uczestnicy/czki nie mogg domagac sie z tego tytutu rekompensaty
za jakiekolwiek poniesione koszty lub szkody wynikte

z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

Organizator Projektu zapewnia dostepnos¢ projektu dla osob z niepetnosprawnosciami na réwni z
innymi osobami i nie bedzie dyskryminowat nikogo ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ptec, wiek,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje, stan majatkowy.

Kazdy Uczestnik/czka wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci potwierdza obecno$¢ na

kazdych zajeciach.
§ 6 Stypendium szkoleniowe

. Osobom uczestniczgcym w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

. Szacowany wymiar zaréwno szkolenia zawodowego jaki cyfrowego w ramach projektu ,Szybka
Sciezka zmian” wynosi 60 godzin.

. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do 14
dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.

. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 z,

C) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢ Uczestnika/czki
Projektu na szkoleniu w postaci podpisu na liscie obecnosci.

. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego

i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
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§ 7 Stypendium stazowe

. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku niepetnego miesigca stazu, wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie

. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim
(zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy podaé NIP organizatora
projektu MARIFA SZKOLENIE | EDUKACJA Artur Kapinski o. NIP: 5941004240

. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie
(osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktére sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie
wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja.
Podstawg do wypfaty stypendium stazowego sg podpisane przez Uczestnika/czke Projektu listy
obecnosci

. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
Uczestnika/czke Projektu w ,Oswiadczeniu osoby pobierajgcej stypendium” numer rachunku
bankowego

. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a) podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

b) podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

C) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego

i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
§ 8 Zwrot kosztéw dojazdu

. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla 100% Uczestnikéw/czek Projektu za

udziat we wszystkich formach wsparcia.:
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2. Dla Uczestnikow/czek Projektu zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu w w/w zajeciach
zwracany bedzie w wysokosci nie wiekszej niz 16,00 zt za kazdy dzien.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ubiegajgcy sie o udzielenie wsparcia otrzymuje zwrot kosztow
dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.

4. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej.

5. W celu rozliczenia zwrotu kosztow dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika
Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu oddzielnie na kazdg w/w forme
wsparcia, nie pozniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od jej zakonczenia

b) dokumentu potwierdzajgcego poniesienie kosztu przejazdu, np. biletu komunikacji zbiorowej z
jednego dnia w obie strony lub kserokopii potwierdzonej za zgodnos$c¢ z oryginatem biletu
okresowego/miesiecznego lub zaswiadczenie przewoznika/wydruk ze strony internetowej
przewoznika z informacjg o cenie najtanszego biletu jednorazowego i
okresowego/miesiecznego na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢. W
przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin
waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania zajeé

6. Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia nie zostang
uwzglednione przy rozliczaniu zwrotu kosztow dojazdu.

7. Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowany jedynie w przypadku ubiegania sie o
zwrot dotyczgcy zadania 5 Staze zawodowe do maksymalnej kwoty 120,00 zi/osobe.

8. Zwrot kosztow dojazdu na zajecia zostanie wyptacony w terminie do 14 dni roboczych liczonych
od dnia ztozenia przez Uczestnika Projektu kompletu wymaganych, poprawnie wypetnionych
dokumentow

9. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we
wniosku

10. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnos¢

danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci
§ 8 Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6/ osobg zaleznag

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6/0sobg zalezng dla
20% Uczestnikow/czek Projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami za udziat we

wszystkich formach wsparcia.
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W przypadku ztozenia wiekszej ilosci wnioskow, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen, tj.
otrzymanie przez pracownika biura projektu kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych
dokumentow

Dla Uczestnikéw/czek Projektu zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng
zwracany bedzie w maksymalnej wysokosci 25,00 zt za godzine opieki podczas udziatu w w/w
zajeciach. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w danym miesigcu nie moze by¢
wyzszy niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Za osobe zalezng uznaje sie osobe wymagajgca statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg wnioskujgcg lub pozostajgcg z
nig we wspolnym gospodarstwie domowym. (Art. 2 ust. 1 pkt. 21 Ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)

Refundaciji podlegajg koszty:

Opieki nad dzieckiem poniesione z tytutu:

optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, ztobku w czasie korzystania ze wsparcia w ramach

Projektu

opfaty za opieke nad dzieckiem swiadczong w ramach umowy zawartej z osobg fizyczng, ktéra nie

jest spokrewniona ze zleceniodawca ani z dzieckiem zleceniodawcy (dotyczy nastepujgcych

stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo) i nie zamieszkuje pod tym samym

adresem, co zleceniodawca

Opieki nad osobg zalezng z tytutu:

optaty za pobyt w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad osobg zalezng

opfaty za opieke nad osobg zalezng zawartej z osobg fizyczng, ktéra nie jest spokrewniona ze

Zleceniodawcg ani osobg zalezng (dotyczy nastepujgcych stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia,

dziadek, rodzenstwo) i nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca

Uczestnik/czka Projektu ubiegajgcy/a sie o uzyskanie prawa do zwrotu kosztéw opieki nad

dzieckiem/osobg zalezng musi ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng oddzielnie na kazdy miesigc i
kazda forme wsparcia

b) do wgladu dokument poswiadczajgcy wiek dziecka (np. akt urodzenia)

c) dokument poswiadczajgcy ponoszenie kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/osobg zalezng:
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e kopia umowy oraz rachunku lub faktury lub zaswiadczenie za pobyt dziecka/osoby zaleznej w
instytucji opiekunczej wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty za pobyt dziecka/osoby
zaleznej w instytucji opiekunczej za dany okres opieki

e w przypadku zawarcia umowy przez Uczestnika/czke Projektu z osobg fizyczng ksero
przedmiotowej umowy oraz rachunku wraz z potwierdzeniem zgtoszenia tej osoby z ZUS (np.
ZUS ZUA) wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty przez Uczestnika/czke Projektu
wynagrodzenia opiekunowi/ce za dany okres opieki. W przypadku rozliczenia gotdwkowego
wymagane jest potwierdzenie wtasnorecznym podpisem otrzymania ptatnosci

e w przypadku opieki nad osobg zalezng nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy
sprawowanie opieki (decyzja ZUS o uznaniu za osobe niezdolng do samodzielnej
egzystenciji/orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby zaleznej/inny dokument potwierdzajgcy
sprawowanie opieki nad osobg zalezng wraz z dokumentem potwierdzajgcym stopien

pokrewienstwa lub powinowactwa)

7. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki Projektu w zajeciach zwrot kosztéw opieki nie

przystuguje.

8. Zwrot kosztow bedzie przelewany na podany we wniosku rachunek bankowy Uczestnika/czki
Projektu w terminie do 14 dni roboczych liczonych od dnia ztoZzenia przez Uczestnika/czke
Projektu kompletu wymaganych, poprawnie wypetnionych dokumentéw.

9. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest ztozy¢ wszystkie wymagane regulaminem
dokumenty do wyptaty refundaciji poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
najpdzniej do 15-tego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory koszty zostaty
poniesione, a w przypadku ostatniego miesigca realizacji projektu nie pézniej niz do ostatniego

dnia tego miesigca, w przeciwnym razie oznacza to rezygnacje UP z danej formy wsparcia..

§ 7 Uprawnienia i obowiagzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia
przewidzianych w projekcie, a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym
na listach obecnosci

b) wypetniania ankiet i testdw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pozniejszych rezultatow

c) informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczgcych podanych danych

osobowych, informacji 0 zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy
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d) przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych w zyciu spotecznym

e) rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych jego oceny i rezultatow

Uczestnik/czka zobowigzany jest do potwierdzania wtasnorecznym podpisem obecnosci na listach

obecnosci, otrzymania materiatow szkoleniowych przewidzianych w projekcie, otrzymania

wyzywienia oraz odbioru zaswiadczen i certyfikatow po uzyskaniu wyniku pozytywnego z

egzaminu na koniec zadania 5

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o

wszystkich zdarzeniach moggcych zaktocic¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat

w projekcie

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest przystgpi¢ do wszystkich form wsparcia przewidzianych

w projekcie z zachowaniem odpowiedniej frekwencji podczas kazdej formy wsparcia

Udziat w projekcie jest bezptatny, nie sg pobierane zadne optaty.

§ 8 Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
mailem bgdz za posrednictwem poczty)

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka moze zostac
zobowigzany/a do zwrotu poniesionych kosztow udziatu w projekcie, proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze nieukonczenie udziatu nastgpito

z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke. Organizator moze odstgpi¢ od obcigzenia
Uczestnika/czki kosztami na podstawie jego/jej pisemnego wniosku zawierajgcego odpowiednie
umotywowanie

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu

z listy UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdéw Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z
udziatu nie zrealizowata wiecej niz 20% godzin z pierwszego modutu szkoleniowego i pod

warunkiem uzupetnienia zalegtosci.
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§ 9 Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych
oceny jego rezultatow

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udostepnienia swojego wizerunku w formie fotografii
na zajeciach przeprowadzanych w ramach projektu, na potrzeby monitorowania odbywania sie
wsparcia. Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢
co najmniej w nastepujgcy sposoéb: Trener prowadzacy zajecia staje z tytu sali i robi zdjecie sali
szkoleniowej z uczestnikami/czkami (Uczestnicy/czki siedzg tytem do aparatu). Na zdjeciu nie
zostajg uwidocznione zadne twarze. Zdjecia z zaje¢ sg przekazywane Organizatorowi Projektu

tylko do celu monitoringu realizacji zajec

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i
respektowania jego zasad. Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych jest jednoznaczne z
zaakceptowaniem jego warunkow i postanowien

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu : www.marifa-
edukacija.pl

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2025 roku

4. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin
Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora Projektu

6. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikow/czek projektu, ktore
bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz.U. 2018 z poz. 10002016 r. poz. 922 z p6zn. zm.) w celach zwigzanych z
rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdétowe zapisy Umowy o

dofinansowanie projektu. Ogdélny nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Zespot Projektu
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& 11 StOWNICZEK
» o0soba obcego pochodzenia — cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa,

bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw.

> osoba z panstw trzecich — osoba, ktora jest obywatelem krajow spoza Unii Europejskiej, w tym
bezpanstwowiec zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoba bez
ustalonego obywatelstwa.

osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie
— osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
osoba w kryzysie bezdomnosci- Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg
zgodnie z Europejskag typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
Bez dachu nad gtowag, w tym osoby Zzyjgce w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane
interwencyjnie;
Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);
Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce
czasowo u rodziny/przyjaciét, tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie
w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy nielegalnie
lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemoca,
Nieodpowiednie  warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje
tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;
Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréow
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o
ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.
osoba z niepetnosprawnosciag — osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.
osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; posiadajgca zatrudnienie lub wiasng
dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgleduna np. chorobe, urlop, spor pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez: osoby prowadzgce dziatalnosc
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na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w
art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pozn.
zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
a) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw; b) osoba poswieca czas na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w
swoim biurze; rybak naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach); c) osoba jest w trakcie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup
lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego
samego gospodarstwa domowego; bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnosé
cztonka rodziny, ktory jest uznawany za ,osobe prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;
osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo); studenci,
ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg; osoby skierowane do odbycia
zatrudnienia subsydiowanego;
osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo osoba, ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu
W ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
gospodarstwo domowe — jednostka (ekonomiczna, spoteczna), spetniajgca tacznie ponizsze
warunki: a) posiadajgca wspoélne zobowigzania; b) dzielagca wydatki domowe lub codzienne
potrzeby; c) wspdlnie zamieszkujgca.
Gospodarstwo domowe to zarbwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi
(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspolnie prowadzgca dom,
np. majgca przynajmniej jeden wspolny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne
(jako przeciwienstwo prywatnego), takie jak szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie,
koszary wojskowe, instytucja religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.;
Transfer spoteczny - Biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z
wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-
profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
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» osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023
r. poz. 208, z pézn. zm.), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza,
objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.);

» o0soba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej - umowa zawarta
w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie;

> osoba zatrudniona na podstawie umowy krotkoterminowej - umowa bedgca podstawg
nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy
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